Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine“ broj 74/14), Izborna
skupstina Udruge djece i mladih s potesko¢ama u razvoju ZVONO, odrzana 18.lipnja
2015., donijela je

STATUT

Udruge djece i mladih s poteSko¢ama u razvoju ZVONO

|. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedi$tu, zastupanju, izgledu pecata
udruge, o cilievima i podrugju(ima) sukladno cilievima, djelatnostima kojima se
ostvaruju cilievi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, o nainu osiguranja
javnosti djelovanja udruge, o uvjetima i naginu u€lanjivanja i prestanku Clanstva,
pravima, obavezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu
vodenja popisa €lanova, tijelima udruge, njihovom sastavu i naginu sazivanja
sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu
sazivanja skupstine u sluéaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge,
medusobnim pravima i obvezama udruge i prestanku postojanja udruge, o imovini,
nadinu stjecanja imovine i raspolaganju s imovinom, o postupku s imovinom u slucaju
prestanka postojanja Udruge, te o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa
unutar udruge te drugim pitanjima od znac¢aja za udrugu.

Clanak 2.
Naziv udruge glasi: Udruga djece i mladih s pote§ko¢ama u razvoju ZVONO.
Skracéeni naziv glasi: Udruga Zvono.
Naziv na engleskom jeziku: Association of Children and Youth with Disabilities Bell.
Sjediste Udruge je: Belisce.
Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Upravni odbor.

Clanak 3.
Udruga ZVONO je neprofitna pravna osoba, koja pravnu osobnost stjeCe danom
upisa u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Udrugu zastupa Predsjednik/ca i Tajnik/ca. Skup$tina moZe ovlastiti i druge osobe za
zastupanje Udruge.



Clanak 5.

Udruga ZVONO ima pecat.
Pegat Udruge je okruglog oblika promjera 3,6 cm s upisanim tekstom uz rub koji
glasi: Udruga djece i mladih s potesko¢ama u razvoju ZVONO Belisce.

Il. CILJEVI, PODRUCJE(A) DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA,
DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.

Udruga je osnovana u cilju unapredenja Zivota djece i mladih s poteskoCama u
razvoju. Pomoé¢ roditeljima djece i mladih s poteSko¢ama u razvoju u ukljuCivanju u
sustav socijalne skrbi i odgojno obrazovni proces.

Pobolj$anje kvalitete Zivljenja i zadovoljavanje radnih, kulturnih i obrazovnih potreba.
Razvoj socijalnih i drugih vjestina potrebnih za aktivno uklju¢ivanje u zZivot zajednice.
Poticanje osamostaljivanja i zaposljavanja uz podrsku. Promicanje inkluzije.

Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podru¢ju: Demokratske politicke kulture,
Gospodarstva, Ljudskih prava, Obrazovanja, znanosti i istraZivanja, OdrZivog
razvoja, Socijalne djelatnosti i Zastite zdravlja.

Clanak 7.

U svrhu ostvarivanja cilieva propisanog ¢lankom 6. udruga Zvono ¢e obavljati
sliedece djelatnosti:

Pomoc¢ i podr§ka osobama s invaliditetom

Pomoc¢ i podrska djeci

Pomo¢ i podrska mladima

Pomo¢ i podréka osobama u riziku od siromastva i socijalne iskljucenosti
Pomo¢ i podrska starijim osobama

Savjetovanje i pomaganje

Psihosocijalna podrska

Rana prevencija

Pomo¢ pri ukljugivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integracija)
Boravak marginaliziranih skupina

Smijestaj marginaliziranih skupina

Organizirano stanovanje

Struéna pomo¢ i podrska

Skraceni boravak, igraonice, radionice, klubovi

Organiziranje slobodnih aktivnosti

Pomoc¢ i podr§ka u vlastitom domu i zajednici

Rehabilitacija

Osobna asistencija

Pomo¢ u kuci

Pobolj$anje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno iskljuCenih
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Prevencija i zastita mentalnog zdravlja

Ostale djelatnosti preventivnog djelovanja, unapredenja i zastite zdravlja
Promicanje i razvoj volonterstva

Djelatnost volonterskog centra

Ostale djelatnosti volonterstva

Razvoj civilnog drustva

Razvoj lokalne zajednice

Zastita obitelji

Zastita prava djece

Zastita prava mladih

Zastita prava osoba s invaliditetom

Zastita prava osoba s mentalnim oSte¢enjem

Izvaninstitucionalni odgoj i obazovanje

Potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama

Odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture
Djelatnosti razvoja ruralnih podrucja

Razvoj drustvenog kapitala

e Posluzivanje bezalkoholnih pi¢a i jednostavnih jela ¢lanovima Udruge

Clanak 8.

Gospodarske djelatnosti koje Udruga obavlja, a sukladno posebnim propisima kojima
se ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti su:

¢ Promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva -
e Ostale djelatnosti socijalnog poduzetnistva

ll. NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 9.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nadin utvrden ovim
Statutom:

e pravodobnim izvje$¢ivanjem &lanstva o radu Udruge i znagajnim dogadajima,
pisanim izvjeSéima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin
e javnim priopéavanjem.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 10.
Clanovi udruge mogu postati osobe s pote$koéama u razvoju, te njihovi roditelji ili

skrbnici, kao i svaka osoba zainteresirana za rad u udruzi i prihva¢a odredbe ovog
Statuta. »
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Clanak 11.

Clanom Udruge se postaje upisom u registar ¢lanova koji vodi Tajnik/ca Udruge.
Redoviti lanovi udruge potpisuju pristupnicu kojom se obavezuju na sudjelovanje u
radu udruge Zvono te postivanje odredbi njenog statuta i drugih akata, kao i odluka
tijela udruge Zvono.

Skupstina Udruge odreduje godi$nji iznos ¢lanarine na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 12.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Za vodenje popisa zaduzen je Tajnik/ca. Popis
&lanova vodi se elektronic¢ki i u papirnatom obliku i sadrzi podatke o osobnom imenu
(nazivu) ¢lana, OIB-u, datumu rodenja, adresi stanovanja, broju telefona, datumu
pristupanja udruzi, kontakt podacima i datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

Popis &lanova uvijek je dostupan na uvid svim €lanovima i nadleznim tijelima na
njihov zahtjev.

Clanak 13.

Prava i obaveze ¢lanova Udruge Zvono su:
e sudjelovati u aktivhostima udruge Zvono,
biti informirani o radu udruge Zvono,
birati i biti birani u tijela upravljanja udrugom Zvono,
postovati odluke tijela udruge Zvono,
postovati odredbe Statuta,
placati godidnju ¢lanarinu.

Clanak 14.

Clanstvo prestaje:

e dragovoljnim istupom

e neplaéanjem ¢lanarine

e isklju¢enjem

e ili neki drugi razlog predviden zakonom.
Clan se bri$e iz Registra &lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne
plati ¢lanarinu za tekuéu godinu.
Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge s obrazloZenjem donosi Upravni odbor.
Isklju¢eni ¢lan ima pravo, u roku od petnaest dana, racunaju¢i od dana dostave
odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana ra¢unajuéi od dana dostave zalbe.
Odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju je konaéna.
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Clanak 15.
Clanovi koji svojim radnjama ili izjavama odnosno na drugi nacin ugroze interese ifili
ugled Udruge, krSe odredbe ovog Statuta ili zloupotrebljavaju ovlasti i polozaj
podlijezu stegovnoj odgovornosti.

Clanak 16.

Stegovni postupak za utvrdivanje odgovornosti ¢lanova Udruge pokrece
Predsjednik/ca Udruge na vlastiti zahtjev ili na trazenje 3 ¢lana Udruge.

Clanak 17.
Stegovni postupak vodi Upravni odbor, pridrzavaju¢i se opCih pravila o stegovnoj
odgovornosti, u skladu s pozitivhim propisima.

Clanak 18.

Ovisno o tezini djela i nanesenoj $teti Udruzi, Upravni odbor moze odluciti da se ¢lan
protiv kojeg je voden stegovni postupak opozove s duZnosti i/ili iskljuci iz Udruge.

Odluku o isklju¢enju Upravni odbor donosi veéinom glasova prisutnih Clanova
upravnog odbora.

Clanak 19.

Clan stegovno odgovara:
e radi nepostivanja odredbi Statuta
e nepla¢anjem ¢lanarine za tekuéu godinu
e kada svojim radnjama i izjavama grubo narusava interese i ugled Udruge.

Clanak 20.
Udruga se mozZe udruZiti u saveze udruga, zajednice, mreze i u medunarodne
?)c:jrllljfl;(i o udruzivanju donosi Skupstina. Odluka se mozZe donijeti i telefonskom
sjednicom ili video konferencijom.
V. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 21.
Spor/sukob interesa u udruzi postoji kada €lan smatra da su mu povrijedena prava

odredena statutom, kada se radi o sporu/sukobu interesa izmedu €lanova udruge, a
koji utie¢e na rad udruge, kada ¢lan smatra da je udruga povrijedila statut, odnosno
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spor/sukob interesa oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u
Registar udruga.
Za rie$avanje sporova i sukoba interesa nadlezan je — Upravni odbor.

VI. TIJELA UDRUGE

Clanak 22.
Tijela upravljanja udrugom Zvono su:
e Skupstina
e Upravni odbor
e Predsjednik/ca.
e Tajnik/ca
e Klubovi
SKUPSTINA
Clanak 23.

Skupstina udruge Zvono je najvise tijelo upravljanja.

Skupstinu &ine svi €lanovi udruge Zvono.

Svi €lanovi udruge imaju pravo odlugivanja, a punoljetni &lanovi liseni poslovne
sposobnosti i maloljetni &lanovi imaju pravo odlucivanja uz suglasnost svojih roditelja
ili skrbnika.

Clanak 24.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.
Skupstina redovno zasjeda jednom u tiieku godine, dok se izborna sjednica
Skupstine odrzava svake Cetiri godine. lzvanredna skupstina saziva se po potrebi.
Skupétinu saziva Predsjednik/ca Udruge na viastitu inicijativu.
Izborna Skupstina odrzava se svake Cetiri godine.
U odluci o sazivanju Skupstine, Predsjednik/ca utvrduje dnevni red sjednice, te dani
mjesto odrzavanja sjednice.
Predsjednik/ca je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3
¢lanova Udruge.
Svakom zahtjevu za sazivanje Skupstine obavezno je predloZiti dnevni red sjednice.
Ako predsjednik/ca ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana
dostave zahtjeva za sazivanje, sazvat ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati
prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).
U slugaju isteka mandata tijela ovlastenih za sazivanje sjednice skupstine, istu je
duzna sazvati 1/3 redovnih ¢lanova ili tijela ovlastena za zastupanje iz prethodnog
mandata ili osobe koje su upisane u registar udruga RH kao osobe ovlastene za
zastupanje. ;

Clanak 25.

Skupstini predsjedava Predsjednik/ica Udruge. U odsutnosti Predsjednika/ce
Bkupstinom predsjedava ¢lan Upravnog odbora kojeg Skupstina odabere. O radu
sjednice vodi se zapisnik koji se Cuva u arhivi Udruge.

Zapisnik potpisuju zapisni¢ar i dva ovjerovitelja.




Clanak 26.

Skupstina punovazno odlutuje, ako sjednici prisustvuje natpolovicna vecina redovitih
¢lanova udruge.

Skupétina donosi odluke natpolovicnom veéinom prisutnih &lanova osim ako statutom
nije drugacije odredeno.

Clanak 27.

Skupstina Udruge:

usvaja statut i njegove izmjene i dopune

bira i razrje$ava osobe ovlastene za zastupanje - Predsjednika/cu i Tajnika/cu
bira i razrje$ava duznosti ¢lanove Upravnog odbora i Likvidatora Udruge
odluéuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga

usvaja plan rada i financijski pan za sliedeéu kalendarsku godinu i izviesce o
radu za prethodnu kalendarsku godinu

usvaja godignje financijsko izvjesce

odluéuje o promjeni cilieva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine udruge

donosi odluku o statusnim promjenama

utvrduje politiku razvitka Udruge

donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge

daje smjernice za rad Udruge

odluéuje o zalbama ¢lanova na odluke o iskljuenju iz Udruge

odluéuje o prestanku rada Udruge

obavlja druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 28.

Upravni odbor je izvréno tijelo Udruge i najvi$e tijelo upravijanja izmedu dva
zasjedanja Skupstine.

Upravni odbor &ini 7 €lanova koje bira Skupstina.

Mandat &lanova upravnog odbora traje 4 godine uz moguénost da budu ponovno

birani.

Clanak 29.

Upravni odbor:

priprema nacrt Statuta i drugih akata,

prima nove €lanove,

odluduje o promjeni adrese udruge,
odluéuje o raspodijeli prikupljenih sredstava,



o odobrava programe i projekte,

e brine o izvrdenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine
Udruge,

« imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi,

e donosi odluke o isklju&enju ¢lana iz Udruge

o donosi odluke o osnivanju klubova i drugih organizacijskih oblika unutar
Udruge

Clanak 30.

Upravni odbor punovazno odluéuje ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina
&lanova Upravnog odbora.
Upravni odbor donosi odluke natpoloviénom vecinom prisutnih ¢lanova.

PREDSJEDNIK/CA
Clanak 31.

lzvréne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik/ca
Udruge.

Predsjednika Udruge bira Skupétina izmedu svojih Clanova na mandat od cetiri
godine i moze ponovo biti biran.

Clanak 32.

Predsjednik/ca:

e zastupa Udrugu

« odgovara za zakonitost rada udruge

e vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine

e odgovoran je za podnosenje skupstini prijedloga godisnjeg programskog i
financijskog izvjesca
dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi
Registar udruga
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge
saziva Skupstinu Udruge
rukovodi radom Skupstine Udruge
utvrduje prijedlog programa i Statuta koji se podnose Skupstini na razmatranje
i prihnvacanje
utvrduje prijedloge programa djelatnosti i plan rada
nadzire financijsko i materijaino poslovanje Udruge
upravlja imovinom Udruge
brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge
brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine
Udruge,
« obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Udruge.



Clanak 33.

Za svoj rad Predsjednik/ca je odgovoran/a Skupstini Udruge.

Predsjednik/ca podnosi Skupstini Udruge godisnje izvieS¢e o svom radu.

U sluéaju odsutnosti ili sprije¢enosti, Predsjednika/cu u svim poslovima zamjenjuje
&lan Upravnog odbora kojeg izabere Upravni odbor.

Clanak 34.

Za rad u pojedinim podrugjima djelovanja Udruge, Skupstina ili Predsjednik/ca mogu
osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca,
vrileme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

TAJNIK/CA
Clanak 35.

Tajnika/cu Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od 4 godine.
Tajnik/ca Udruge:
e zastupa udrugu, te ima sve zakonske ovlasti i obveze osobe ovlastene za
zastupanje
e vodi registar ¢lanova na nagin propisan statutom i zakonom
e obavlja struéno administrativne poslove u udruzi (organizira godidnje
skupétine, organizira sastanke Upravnog odbora).

KLUBOVI
Glanak 36.

Klubovi se osnivaju u suglasnosti s odlukom Upravnog odbora udruge. Upravni odbor
moze potaknuti osnivanje novih klubova.
Klubovi nema svojstvo pravne osobe.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 37.
Imovinu Udruge Cine :

e nové&ana sredstva koju je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima

e novéana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi,

e financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proraéuna
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova ifili inozemnih
izvora

e druga nov&ana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom,

e njezine nepokretne i pokretne stvari,

e druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.
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Clanak 37.

lzvje$¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini
na razmatranje i prihvacanje.

VIII. IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 38.

Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do
okonéanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Likvidator je duZan ispunjavati sve zakonske obveze i postivati rokove koji su
propisani zakonom u slu¢aju prestanka djelovanja udruge.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 39.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupétine ili u slu¢ajevima predvidenih zakonom.
Odluku o prestanku udruge donosi Skup$tina sa dvotrecinskom veéinom glasova
prisutnih ¢lanova.

U sluéaju prestanka postojanja Udruge imovina ¢e, nakon namirenja vjerovinika i
troskova likvidatorskog, sudskog i drugih postupaka pripasti neprofitnim pravnim
osobama sliénih djelatnosti i cilieva, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.
Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge,
osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.
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X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 40.

Statut Udruge donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skup$tine
Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 41.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

U Belid¢u 18. lipnja 2015.
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